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Coaching 
 
(…) unterstützt durch methodische Prozessbegleitung 

Führungskräfte bei ihren beruflichen Alltagsaufgaben 
(Führung, Kommunikation, Zusammenarbeit, usw.). 
Das professionelle Coaching ermöglicht einerseits das 

eigenverantwortliche Erkennen der betrieblichen Tätig-
keits- und Leistungsprobleme und aktiviert andererseits 

die Wahrnehmung der persönlichen Familien- und Aus-
bildungskonflikte. Die spezifischen Vorgaben der per-
sönlichen Möglichkeiten sowie die individuelle Entwick-

lung ergeben für die Coachees (Klienten_innen) durch 
die psychosoziale Beratung unterschiedliche Lösungsas-

pekte. Bei dieser Form der Begleitung werden Klien-
ten_innen dazu angeregt ihre Einstellung und das Ver-
halten weiterzuentwickeln, sich auf ihre persönlichen 

Erfahrungen zu verlassen und ihre individuellen 
und/oder kollektiven Lern- und Leistungsprozesse her-

auszuarbeiten (…) 
 
 

Quelle: Stephan, M. et al. (2010): Management von 

Coaching. Stuttgart, Kohlhammer. 
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