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Training 
 
(…) unterstützt persönliche Fähigkeiten und Kompeten-

zen, mit dem Ziel, Prozesse innerhalb einer Abteilung 
(Team) mit speziellen Methoden langfristig an die zeit-
geistigen Gegebenheiten anzupassen. Neben der klassi-

schen Trainer_innenrolle mit dem Auftrag der Wissens-
vermittlung (Kommunikation, Konflikte, usw.), beinhal-

tet dieses Arbeitsfeld immer häufiger Aufgaben der Su-
pervision, des Modellings, des Counsellings, usw. Wir 
brauchen unter Kontrolle des Gehirns eine Vorstellung 

über erreichbare kurze-, mittlere und langfristige Ziele, 
welche bewusste oder unbewusste Lernprozesse opti-

mal steuern und sich im Laufe der Zeit mit der Erfah-
rung anpassen lassen. Die heutigen berufsdidaktischen 
Grundlagen der Ausbildung berücksichtigen bei gleich-

zeitiger Freizeitorientierung, einen hohen Leistungsan-
spruch, die Digitalisierung und aktive soziale Netzwerke 

(…) 
 
 

Quelle: Belardi, N. (2013): Supervision (Grundlagen, 

Techniken, Perspektiven). München, Beck. 
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